
СОВЕТ
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О соблюдении требований 

законодательства Российской 

Федерации о противодействии 

коррупции в муниципальных 

учреждениях города Благовещенска 

в сфере образования

Поцелуева Элина Борисовна – начальник управления 

образования администрации города Благовещенска



Привлечение дополнительных 

финансовых средств в 

образовательных 

организациях остается основной 

сферой проявления нарушения 

коррупционной направленности



Прием детей в дошкольные 

образовательные организации
• Порядок приема на обучение по 

образовательным программам 
дошкольного образования, 
утвержденный приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 
08.04.2014 № 293

• Административный регламент 
«Прием заявлений, постановка на 
учет и зачисление детей в 
образовательные учреждения, 
реализующие образовательную 
программу дошкольного 
образования, города 
Благовещенска», утвержденный 
постановлением администрации 
города Благовещенска от 
15.02.2011 № 559

• Постановление 
администрации города 
Благовещенска от 05.03.2018 
№ 622 «О закреплении 
муниципальных дошкольных 
образовательных 
учреждений за конкретными 
территориями 
муниципального 
образования города 
Благовещенска»

• Локальный нормативный акт 
образовательного 
учреждения о порядке 
приема детей на обучение



Прием детей в школу

Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (ст. 67 «Организация приема детей на 
обучение по основным общеобразовательным программам»)

Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22.01.2014 № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан 

на обучение по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего общего образования»

Постановление администрации города Благовещенска от 
15.01.2019 № 63 «О закреплении муниципальных 

общеобразовательных учреждений за определенными 
территориями муниципального образования города 

Благовещенска»

Локальный нормативный акт образовательного учреждения о 
порядке приема детей на обучение



В настоящее время политика 

государства в сфере 

противодействия коррупции 

направлена на ужесточение норм 

и неотвратимости санкций за 

несоблюдение законодательства о 

коррупции, а также усиление 

контроля над деятельностью 

должностных лиц



Понятие конфликта интересов

• Ст. 10 Федерального закона «О противодействии
коррупции». Ситуация, при которой личная
заинтересованность (прямая или косвенная) лица,
замещающего должность, замещение которой
предусматривает обязанность принимать меры по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов,
влияет или может повлиять на надлежащее, объективное
и беспристрастное исполнение им должностных
(служебных) обязанностей (осуществление полномочий);

• Постановление Правительства РФ от 05.07.2013 №568
«О распространении на отдельные категории граждан
ограничений, запретов и обязанностей, установленных
Федеральным законом «О противодействии коррупции» и
другими федеральными законами в целях
противодействия коррупции»;

• Письмо Министерства труда и социальной защиты
Российской Федерации от 16.05.2017 № 18-2/В-297



Формы коррупционных 

преступлений
• нецелевое использование и 

хищение бюджетных средств      
(ст. 285 УК РФ);

• злоупотребление и превышение 
должностных полномочий (ст. 
285  и 286 УК РФ);

• мошенничество, совершенное 
лицом с использованием своего 
служебного положения (ст. 159 
УК РФ - крупный штраф (до 1 
млн руб.) и лишение свободы на 
срок до десяти лет);

• получение и дача взятки (ст. 290 
и ст. 291 УК РФ - лишение 
свободы до 12 лет и до 8 лет);

• изготовление и сбыт 
поддельных документов (ст. 327 
УК РФ )



Конфликт интересов 

педагогического работника

• Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»; 

• Трудовой кодекс Российской Федерации;

• письмо начальника управления 

государственной гражданской службы и 

профилактики коррупционных и иных 

правонарушений Амурской области от 

25.05.2018 № 416 



ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЗАКОН 
от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ

«ОБ ОБРАЗОВАНИИ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ»
• Конфликт интересов педагогического работника - ситуация, при

которой у педагогического работника при осуществлении им
профессиональной деятельности возникает личная
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного
преимущества и которая влияет или может повлиять на
надлежащее исполнение педагогическим работником
профессиональных обязанностей вследствие противоречия
между его личной заинтересованностью и интересами
обучающегося, родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся (пункт 33 статья 2);

• Педагогический работник организации, осуществляющей
образовательную деятельность, в том числе в качестве
индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать
платные образовательные услуги обучающимся в данной
организации, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника (часть 2 статьи 48)



• Если педагогический работник не принял мер
по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов, это рассматривается
как коррупционное правонарушение и может
служить основанием для расторжения
трудового договора по инициативе
работодателя – непринятие работником мер
по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов, стороной которого он
является, если указанные действия дают
основание для утраты доверия к работнику со
стороны работодателя (пункт 7.1 части 1
статьи 81 Трудового кодекса Российской
Федерации)



Формирование антикоррупционного 

мировоззрения обучающихся 

• Указ Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О 

Национальном плане противодействия коррупции на 

2018-2020 годы»;

• распоряжение  губернатора Амурской области от 

30.08.2018 № 125-р «Об утверждении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 

Амурской области на 2018-2020 годы»;

• методические рекомендации Министерства 

образования и науки Российской Федерации по 

воспитанию антикоррупционного мировоззрения у 

школьников и студентов, направленные письмом от 

03.08.2015 № 08-1189



Контроль в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для нужд образовательных 

организаций

• Федеральный закон от 05.04.2013 № 44-

ФЗ «О контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд»;

• Федеральный закон от 18.07.2011 

№223-ФЗ «О закупках товаров, работ, 

услуг отдельными видами юридических 

лиц»



Порядок распоряжения особо ценными и 

недвижимым имуществом образовательных 

организаций

Федеральные законы:

• от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции», 

• от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»,

• от 03.11.2006 №174-ФЗ «Об автономных учреждениях»;

• ст. 7.35 КоАП РФ 

Постановление администрации города Благовещенска от 

24.07.2015 № 2795 «Об утверждении Положения о порядке 

согласования отдельных видов сделок, совершаемых 

муниципальным (казенным, бюджетным, автономным) 

учреждением города Благовещенска»



Проведение мероприятий по внедрению 

антикоррупционных механизмов в рамках ротации 

руководителей подведомственных 

образовательных организаций 

• Приказ управления образования города от 16.01.2018 № 20 «Об 

утверждении Положения о конкурсном отборе кандидатов для 

включения в кадровый резерв руководителей в сфере 

образования города Благовещенска и о формировании 

кадрового резерва руководителей в сфере образования города 

Благовещенска»;

• Положение о порядке проведения аттестации руководителей 

муниципальных образовательных учреждений, 

подведомственных управлению образования администрации 

города Благовещенска, утвержденное приказом управления 

образования города от 16.09.2014 № 618



Сведения о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

руководителей образовательных учреждений, их 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

Ст. 275 Трудового кодекса Российской Федерации

Лицо, поступающее на должность руководителя 

государственного (муниципального) учреждения (при 

поступлении на работу), и руководитель 

государственного (муниципального) учреждения 

(ежегодно) обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей



Общественный контроль за 

соблюдением законодательства 

Российской Федерации о 

противодействии  коррупции

Включение в состав совещательных 

органов, созданных образовательными 

организациями, членов общественных 

организаций, представителей органов 

исполнительной власти и научного 

сообщества



Выполнение руководителями образовательных 

учреждений иной оплачиваемой работы у другого 

работодателя

ст. 276 Трудового кодекса

Российской Федерации 
Руководитель организации может работать по 

совместительству у другого работодателя только с 

разрешения уполномоченного органа юридического 

лица либо собственника имущества организации, либо 

уполномоченного собственником лица (органа);

Руководитель организации не может входить в состав 

органов, осуществляющих функции надзора и контроля 

в данной организации



Повышение квалификации лиц, в 

должностные обязанности которых входит 

участие в противодействии коррупции

распоряжение Губернатора Амурской области 

от 30.08.2018 N 125-р «Об утверждении Плана 

мероприятий по противодействию коррупции в 

Амурской области на 2018 - 2020 годы»



О реализации мер, направленных 

на противодействие коррупции  в 

МАОУ «Лицей №11 города 

Благовещенска» в течение 

2018-2019 учебного года

Гаврилко Наталья Петровна – директор МАОУ 

«Лицей № 11 г. Благовещенска»



Работа по противодействию 

коррупции в лицее осуществляется в 

соответствии с:

• Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции»;

• Планом мероприятий по предупреждению
коррупционных правонарушений в МАОУ «Лицей №
11 г. Благовещенска» на 2017-2020 годы;

• Положением об антикоррупционной политике в
лицее;

• картой коррупционных рисков;

• Положением о выявлении и урегулировании
конфликта интересов работников;

• Кодексом этики педагогических работников



http://school11.obrblag.info/dokumenty//

http://do01.obrblag.info/antikorruptsionnaya-politika/


Процессы и подпроцессы карты 

корруцпиогенных рисков:

• процессы в сфере взаимодействия с трудовым
коллективом (подпроцесс – формирование
фонда оплаты труда, в том числе
стимулирующей и премиальной частей);

• взаимодействие с обучающимися и их
родителями (приём и перевод обучающихся);

• процесс - администрирование хозяйственной
деятельности (решение административных и
хозяйственных вопросов);

• распоряжение финансовыми и материальными
ресурсами (осуществление закупок,
эффективное использование бюджетных
средств)



Об организации работы по 

противодействию коррупции в 

МАОУ «Гимназия № 25 

г. Благовещенска

Намаконова Екатерина Алексеевна - директор

МАОУ «Гимназия № 25 г. Благовещенска»



Алгоритм

1. Разработка и внедрение организационно-правовых

механизмов, снимающих возможность

коррупционных действий.

2. Разработка мер, направленных на обеспечение

прозрачности действий ответственных лиц,

открытости и доступности информации о

деятельности учреждения.

3. Предотвращение и урегулирование конфликта

интересов.

4. Совершенствование методов обучения и воспитания

детей нравственным нормам, составляющим основу

личности, устойчивой против коррупции.
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Встреча с представителями 
налоговой службы



Урок налоговой грамотности



Конкурс 
рисунков 

«Дети против 
коррупции»

Автор: 
Куликов Кирилл



Урок финансовой грамотности



Финал Всероссийской олимпиады по финансовой 
грамотности, финансовому рынку и защите прав 

потребителей финансовых услуг



Экскурсия в Центральный банк 
Российской Федерации



Встреча с представителями ФБУЗ 
«Центр гигиены и эпедимиологии в 

Амурской области»



Антикоррупционная деятельность 

в МАОУ ДО «ДЮСШ №1

г. Благовещенска»

Болдырева Нелли Леонидовна – директор МАОУ ДО 

«ДЮСШ № 1 г. Благовещенска»



1460 воспитанников в возрасте

от 5 до 18 лет



Работа по противодействию 

коррупции в школе:

• утверждена антикоррупционная политика;

• антикоррупционное просвещение работников
учреждения;

• принят Кодекс этики и служебного поведения
работников учреждения;

• принято положение об антикоррупционной комиссии;

• ежегодно утверждается план мероприятий по
противодействию коррупции;

• утвержден порядок уведомления о фактах
обращения в целях склонения работника к
совершению антикоррупционных правонарушений, а
также порядок обращений граждан и работников о
случаях коррупционных правонарушений



http://do01.obrblag.info/antikorruptsionnaya-politika/

http://do01.obrblag.info/antikorruptsionnaya-politika/


План мероприятий по 

противодействию коррупции 

включает в себя:

• обеспечение прав граждан на доступ к
информации о деятельности ДЮСШ;

• обеспечение открытости деятельности
образовательного учреждения ;

• повышение эффективности механизмов
урегулирования конфликтов, обеспечение
соблюдения работниками ограничений,
запретов и принципов служебного поведения
в связи с использованием своих обязанностей



ч. 5 ст. 54  Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»

Положение о порядке привлечения и расходования 

дополнительных финансовых средств за счет 

добровольных пожертвований и целевых взносов 

физических и (или) юридических лиц, в котором  

определены условия привлечения средств, 

порядок расходования дополнительных 

финансовых средств за счет добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и 

(или) юридических лиц



Николенко Олеся Викторовна – руководитель 

сектора по профилактике и противодействию 

коррупции отдела кадров администрации

города Благовещенска

О реализации Плана мероприятий 

по противодействию коррупции в 

городе Благовещенске

на 2018 – 2019 годы



• об организации проведения антикоррупционной 

экспертизы действующих нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов; 

• о состоянии внутреннего финансового контроля и 

мерах по его совершенствованию;

• о проведении мероприятий, направленных на 

формирование антикоррупционного поведения 

муниципальных служащих, популяризацию в обществе 

антикоррупционных стандартов и развитие 

общественного правосознания

Доклады на очередное заседание 

Совета в декабре 2019 года:


