Структура проектного предложения участника конкурсного отбора
для включения в резерв управленческих кадров
администрации города Благовещенска,
требования и критерии его оценки

1. Проектное предложение представляет собой описание разработанного и предлагаемого участником конкурсного отбора для включения в резерв управленческих кадров проекта, направленного на решение стратегических задач социально-экономического развития города Благовещенска. Структура проектного предложения включает в себя:
цель проекта;
описание социально-экономической проблемы, на решение которой направлен авторский проект;
основные механизмы, пути решения указанной проблемы;
ожидаемые результаты реализации проекта;
социальный эффект проекта (как реализация оригинальной идеи повлияет на качество жизни населения города, области в целом);
описание основной линии профессионального поведения как будущего руководителя в решении муниципальных, научно-технических, управленческих, социально-культурных и иных задач, связанных с реализацией проекта.
2. Требования к оформлению: объем текста не более 5 страниц формата А4, шрифт Times New Roman, размер №14, интервал одинарный. 
2. Проектное предложение оценивается по критериям, соответствующим направлению представленной работы:
соответствие стратегическим целям социально-экономического развития города Благовещенска;
наличие инновационной составляющей проекта;
реалистичность и достижимость целей проектного предложения;
выполнимость - наличие ресурсов, устойчивость проекта, поддержка со стороны населения;
социальная значимость;
повышение благосостояния населения города;
влияние результатов проекта на социально-экономическое развитие города;
учет проблем, связанных с охраной окружающей среды и рациональным использованием природных ресурсов;
привлечение для реализации проекта финансовых средств (федеральный и региональный бюджеты, внебюджетные средства).




