Муниципальное задание

МУК «Дом культуры с. Плодопитомник»
                      ______________________________________________________________

(наименование муниципального бюджетного учреждения)

на 2012 год

1. Наименование муниципальной работы  

Организация досуга и обеспечение жителей городского округа услугами организаций культуры.

__________________________________________________________________________

2. Потребители муниципальной  работы
      Население муниципального образования города Благовещенска.

___________________________________________________________________________

3. Показатели, характеризующие объем и (или) качество муниципальной  работы
3.1. Показатели,   характеризующие   качество  муниципальной  работы  (либо

нормативный  правовой  документ,  регламентирующий  качество  муниципальной

работы)

	Наименование
показателя
	Единица 
измерения
	Формула 
расчета 
	Значение     
показателей объема
муниципальной   
услуги
	Источник информации 
о значении показателя

	1. Количество посетителей мероприятий к  численности населения
	%
	
	40
	Постановление администрации города Благовещенска 

от 28.12.2009 № 2225 «Об утверждении стандартов

 качества предоставления муниципальных услуг» 

( приложение № 3)

	2. Количество клубных формирований 
	шт.
	
	Не менее 5
	

	3. Наполняемость участниками клубных формирований: 

- художественно-творческие ( хоровые, хореографические, театральные, оркестры народных инструментов, духовых, инструментов, фольклорных и др.)

- творческо- прикладные  ( изобразительного искусства, народных инструментов, кино-фотолюбителей)

- культурно-посветительские

- общественно-политические
	Кол-во чел.
	
	10-12

6-8

8-10

8-10
	


3.2. Объем муниципальной работы (в натуральных показателях) 

Бесплатные работы
	Наименование работы
	Единица измерения
	Значение     
показателей объема
муниципальной   
услуги
	Объем работ по кварталам
	Источник  
информации 
о значении 
показателя

	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	4 квартал
	

	Организация досуга и обеспечение жителей городского округа услугами организаций культуры
	Количество мероприятий
	140
	35
	35
	35
	35
	Ежемесячные отчетные данные учреждения  о контингенте учащихся


4. Порядок выполнения  муниципальной  работы
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания  муниципальной работы:

- Закон РФ от 09.10.1992  №3612-1 «Основы законодательства  Российской Федерации о культуре»;

- Закон РФ от 27.12.1991 №2124-1 «О средствах массовой информации»;

- Федеральный закон от 24.11.1995 №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»;

- Закон РФ от 07.02.1992 №2300-1 «О защите прав потребителей»;

- Федеральный закон от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Закон Амурской области от 05.04.1999  №135-ОЗ «О культуре».
4.2.Порядок информирования потенциальных потребителей муниципальной работы
	Способ информирования
	Состав размещаемой    
(доводимой) информации
	Частота обновления  
информации

	1. Публикация предоставления  муниципальных услуг  в средствах массовой информации, в сети Интернет               
	О деятельности  учреждения, о предоставляемых услугах        (бесплатных и платных),  о планируемых  мероприятиях, о творческих достижениях, порядок работы с обращениями и жалобами граждан, прейскурант платных услуг
	По мере необходимости, но не реже, чем раз в год

	2. Информационные стенды       (уголки получателей услуг), размещаемые в учреждении
	
	

	3. Баннеры, рекламные щиты, афиши.
	
	


5. Основания для досрочного прекращения исполнения муниципального задания:

   -   ликвидация учреждения;

6. Предельные  цены (тарифы) на оплату муниципальной работы в случаях, если

нормативными  правовыми  актами предусмотрено их выполнение  на платной основе: нет.

6.1. Нормативный  правовой  акт, устанавливающий цены (тарифы) либо порядок

их установления:  нет
6.2. Орган, устанавливающий цены (тарифы) : руководитель учреждения.  

6.3. Значения предельных цен (тарифов): нет.

7. Порядок контроля за исполнением муниципального задания

	Формы контроля 
	Периодичность
	Органы, осуществляющие контроль     
за оказанием муниципальной работы

	1.   Внутренний        
	
	Директор 

	- оперативный       (по проблемным фактам и жалобам)      
	С момента выявления проблемного факта и поступления жалобы
	

	-контроль мероприятий                      (анализ и оценка)
	После проведения мероприятия
	

	- итоговый ( по результатам творческого сезона, отчетного года)
	В конце календарного года
	

	2. Внешний
	
	

	- проведение мониторинга основных показателей работы за определенный период 
	Месяц, квартал, календарный год
	Управление культуры

	-анализ обращений и жалоб граждан 
	По мере поступления
	


8. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

8.1. Форма отчета об исполнении муниципального задания (в натуральных показателях)

	Наименование
показателя 
	Единица 
измерения
	Значение,   
утвержденное  
в муниципальном
задании    
на отчетный  
финансовый год 
(отчетный   
период)
	Фактическое
значение  
за отчетный
финансовый 
год    
(отчетный 
период)
	Характеристика  
причин отклонения 
от запланированных
значений
	Источник (и) 
информации  
о фактическом
значении   
показателя

	Бесплатные работы
	Количество мероприятий
	
	
	
	


8.2. Объем оказания муниципальных  работ (в стоимостных показателях)

	Наименование услуг     
	Объем работ       
за отчетный финансовый 
год (отчетный период), 
тыс. рублей
	Характеристика   
причин отклонения  
от запланированных 
значений

	
	План на год
	Факт за отчетный период
	

	Организация досуга и обеспечение жителей городского округа услугами организаций культуры
	
	
	

	Бесплатные работы
	
	
	


8.2. Сроки представления отчетов об исполнении муниципального задания:

 Ежеквартально, до 10 числа месяца, следующего за отчетным кварталом.

Директор МУК «ДК с.Плодопитомник»                                                           Н.П. Пудовкина
