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ПРОТОКОЛ №11
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
г.Благовещенск

        ул.Ленина, 133 каб. 309


          26.12.2016 г.
Председательствовал: председатель комиссии, заместитель мэра города Благовещенска Косолапов Олег Анатольевич.

Члены комиссии:
	Харитонов 

Андрей Михайлович
	- начальник отдела кадров администрации города Благовещенска, заместитель председателя комиссии

	Николенко

Олеся Викторовна
	- руководитель сектора по профилактике и противодействию коррупции отдела кадров администрации города Благовещенска, секретарь комиссии

	Ловягина 

Наталья Николаевна
	- заместитель начальника правового управления администрации города Благовещенска

	Петров

Леонид Витальевич
	- начальник отдела разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию управления архитектуры и градостроительства администрации города Благовещенска, председатель профсоюзного комитета администрации города Благовещенска

	Яковенко

Елена Владиславовна
	- председатель Органа общественной самодеятельности города Благовещенска «Ориентир» 

	Назарова

Александра Семеновна
	- председатель Благовещенской городской общественной организации «Союз женщин города Благовещенска» 


ПОВЕСТКА: 

О рассмотрении уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими, поступивших в администрацию города Благовещенска в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

СЛУШАЛИ: 
Николенко О.В.: Статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействия коррупции» установлены ограничения по трудоустройству бывших государственных и муниципальных служащих, а также обязанности работодателя, принимающего на работу гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, включенную в соответствующий Перечень должностей. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должности государственной или муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с государственной или муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или муниципального служащего по последнему месту его службы. Сообщение направляется в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29. 
В администрацию города Благовещенска поступило 6 уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими:

от Регионального отделения по Сахалинской области ООО «РТС-тендер» от 13.09.2016 №И-2016-1348/2 (входящий от 20.09.2016 №4990) о заключении трудового договора с 05.09.2016 года с ФИО, замещавшей ранее ведущую должность муниципальной службы категории «Специалисты», не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается);

от АО «Корпорация развития Дальнего Востока» от 13.09.2016 №109 (входящий от 21.09.2016 №5040) о заключении трудового договора с 13.09.2016 года с ФИО, замещавшем ранее ведущую должность муниципальной службы категории «Специалисты», не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается);
от ГАУЗ АО «Амурская областная клиническая больница» от 03.10.2016 №05-3999 (входящий от 03.10.2016 №5223) о заключении трудового договора с 21.09.2016 года с ФИО, замещавшей ранее старшую должность муниципальной службы категории «Специалисты», не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается);

от ФГУП «Центр эксплуатации объектов наземной космической инфраструктуры» от 26.10.2016 №381/7857 (входящий от 01.11.2016 №5759) о заключении трудового договора с 25.10.2016 года с ФИО, замещавшей ранее ведущую должность муниципальной службы категории «Специалисты», не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается);
от ЗАО «Амурстрой» от 18.11.2016 №628 (входящий от 21.11.2016 №6075) о заключении трудового договора с 09.11.2016 года с ФИО, замещавшей ранее старшую должность муниципальной службы категории «Специалисты», не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается).

от Министерства по физической культуре и спорту Амурской области от 24.11.2016 №01-11-1735 (входящий от 29.11.2016 №6226) о заключении трудового договора с 21.11.2016 года с ФИО, замещавшем ранее ведущую должность муниципальной службы категории «Специалисты», не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается);

РЕШИЛИ: 

Рассмотрев вышеуказанные уведомления о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими, принять к сведению информацию в связи с отсутствием оснований для дачи согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы (оказание данной организации услуг) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации города Благовещенска от 06.10.2010 №4442.
Председатель комиссии                                                                                     О.А.Косолапов
Секретарь комиссии
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