Доклад к заседанию Совета по противодействию коррупции

«О мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, принятых лицами, замещающими должности
муниципальной службы»
В соответствии с п. 1 ст. 10 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» под конфликтом интересов на муниципальной службе понимается ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязанностей (осуществление полномочий).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов муниципальным служащим и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами детей) в виде:

- денег, 

- иного имущества, в том числе имущественных прав,

- услуг имущественного характера, 

- результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ).

Обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов возлагается на муниципальных служащих.

К мерам по предотвращению и урегулированию конфликта интересов муниципальными служащими администрации города Благовещенска можно отнести следующие:
- уведомление в порядке, установленном постановлением администрации города Благовещенска от 20.02.2016 № 530 «Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащими администрации города Благовещенска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов», о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;

- передача принадлежащих ценных бумаг (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.

В целях недопущения конфликта интересов на муниципальной службе в администрации города Благовещенска муниципальные служащие ознакомлены под роспись с Положением о порядке сообщения муниципальными служащими администрации города Благовещенска о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, разработана памятка «Конфликт интересов на муниципальной службе», используется памятка по конфликту интересов, разработанная отделом по профилактике коррупционных и иных правонарушений аппарата губернатора и правительства Амурской области, в рамках аттестации обязательными являются вопросы на антикоррупционную тематику. В 2016 году, истекшем периоде 2017 года случаев конфликта интересов в администрации города Благовещенска допущено не было.
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