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Администрация города Благовещенска
Амурской области
31.01.2014
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
№ 568
Г. Благовещенск
О внесении изменения в Положений о конкурсном отборе кандидатов для включения в кадровый резерв и о формировании кадрового резерва администрации города Благовещенска, утвержденное постановлением администрации города Благовещенска от 25.08.2011 №3751
В соответствии с Законом Амурской области от 31.08.2007 №364-03 «О муниципальной службе в Амурской области» (в ред. от 18.12.2013 №300-03)
постановляю:
1. Внести в Положение о конкурсном отборе кандидатов для включения в кадровый резерв и о формировании кадрового резерва администрации города Благовещенска, утвержденное постановлением администрации города Благовещенска от 25.08.2011 №3751 изменение, изложив пункт 2.2. в новой редакции:
«2.2. К кандидатам для участия в конкурсном отборе, помимо требований к должности муниципальной службы согласно должностной инструкции, предъявляются следующие требования:
состояние в гражданстве Российской Федерации либо гражданстве иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе;
наличие высшего образования;
стаж муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет для ведущих должностей муниципальной службы;
отсутствие не снятой или не погашенной в установленном федеральным законом порядке судимости;
отсутствие заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования в газете «Благовещенск» и подлежит размещению на официальном сайте администрации города Благовещенска.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Благовещенска Рыбакова С.В.
Глава администрации
города Благовещенска
П.В.Березовский
