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ПРОТОКОЛ № 01
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
г.Благовещенск

        ул.Ленина, 133 каб. 309


         23.04.2021 г.

Председательствовал: председатель комиссии, первый заместитель мэра города Благовещенска Берлинский Игорь Владимирович
Члены комиссии:

	Харитонов

Андрей Михайлович
	- начальник отдела кадров администрации города Благовещенска (заместитель председателя комиссии)

	Николенко

Олеся Викторовна
	- руководитель сектора по профилактике и противодействию коррупции отдела кадров администрации города Благовещенска (секретарь комиссии)

	Галоян

Арпеник Ремиковна


	- доцент кафедры конституционного права юридического факультета ФГБОУ ВО "Амурский государственный университет", кандидат юридических наук (по согласованию)

	Яковенко

Елена Владиславовна
	- председатель органа общественной самодеятельности города Благовещенска "Ориентир" (по согласованию)


Отсутствуют: Петров Леонид Витальевич - начальник отдела разрешений на строительство и ввод объектов в эксплуатацию управления архитектуры и градостроительства администрации города Благовещенска, председатель профсоюзного комитета администрации города Благовещенска, Гумиров Дмитрий Александрович – начальник правового управления администрации города Благовещенска в связи с нахождением в ежегодном оплачиваемом отпуске.
ПОВЕСТКА: 

1. О рассмотрении обращения гражданина, замещавшего в администрации города Благовещенска должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, утвержденный постановлением администрации города Благовещенска, о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы.
2. О рассмотрении уведомлений о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими, поступивших в администрацию города Благовещенска в соответствии со ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
По ПЕРВОМУ вопросу СЛУШАЛИ:

Николенко О.В.: Основанием для подготовки материалов для заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов послужило поступившее в отдел кадров администрации города Благовещенска обращение ФИО о даче согласия на замещение должности в МКП от 22.04.2021 года. Данное обращение рассмотрено с учетом методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной (муниципальной) службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, направленных письмом от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943. 
ФИО замещает должность с 01.02.2021 года (02 мес. 02 дня), включенную в перечень должностей муниципальной службы, связанных с ограничениями, налагаемыми на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Благовещенска, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, утвержденный постановлением администрации города Благовещенска от 30.01.2012 № 300 (в редакции от 22.10.2015 № 3904). 
МКП поставлено на учет в налоговом органе 10.04.1994 года, основным видом деятельности предприятия является 81.29 Деятельность по чистке и уборке прочая согласно выписке из ЕГРЮЛ от 23.04.2021 года № ЮЭ9965-21-126923056.
За период с 01.02.2021 по 23.04.2021 года в администрацию города Благовещенска от МКП поступило 15 обращений, в том числе:

- о предоставлении в аренду земельного участка, которое было направлено в земельное управление администрации города Благовещенска и комитет по управлению имуществом муниципального образования города Благовещенска;

- о внесении изменений в постановление по стоимости услуг по погребению, которое было направлено в управление экономического развития и инвестиций администрации города Благовещенска, подготовлено постановление администрации города Благовещенска в установленном порядке;

- об установлении тарифа на услуги автомобиля дорожного патруля, которое было направлено в управления экономического развития и инвестиций администрации города Благовещенска, подготовлено постановление администрации города Благовещенска в установленном порядке и  другие.
Трудовой договор с директором МКП заключает комитет по управлению имуществом муниципального образования города Благовещенска. Оплата труда руководителя регламентирована постановлением администрации города Благовещенска от 19.04.2017 № 1122 «Об условиях оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий города Благовещенска». В указанный период был увеличен оклад директору МКП ФИО на основании обращения директора МКП от 01.03.2021 № 722 и надбавка за сложность, напряженность и интенсивный режим работы до 30 % согласно постановлению администрации города Благовещенска (аналогичная надбавка на 2020 год была установлена постановлением администрации города Благовещенска). Данные выплаты были согласованы ФИО как руководителем отраслевого органа с учетом ограничения кратности среднемесячной начисленной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной начисленной заработной платы работников предприятия в установленном порядке.  
Согласно решению Благовещенской городской Думы от 20.02.2014 № 72/08 «О наделении администрации города Благовещенска полномочиями по определению поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных заказчиков муниципального образования города Благовещенска» администрация города Благовещенска не наделена полномочиями на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для муниципальных предприятий, в которых присутствует контрактная служба. Таким образом, МКП самостоятельно размещает информацию о закупках в Единой информационной системе в сфере закупок (https://zakupki.gov.ru). 
Информация или какие-либо признаки, свидетельствующие о выгодах, преимуществах, преференциях, полученных МКП по сравнению с другими юридическими лицами при замещении должности ФИО отсутствуют. 
Считаем целесообразным провести с ФИО дополнительно разъяснительную беседу по предотвращению и урегулирования конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и дать согласие ФИО на замещение на условиях трудового договора должности директора МКП, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
Решение, принимаемое по итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 10 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Благовещенска от 06.10.2010 № 4442, носит обязательный характер.
По ПЕРВОМУ вопросу РЕШИЛИ:

1. Рассмотрев обращение ФИО от 22.04.2021 года, руководствуясь подпунктом «а» пункта 18 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного постановлением администрации города Благовещенска от 06.10.2010 № 4442, открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии дать ФИО согласие на замещение на условиях трудового договора должности директора МКП если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего.
2. Направить ФИО письменное уведомление в течение одного рабочего дня и уведомить его устно в течение трех рабочих дней.

3. Провести с ФИО дополнительно разъяснительную беседу по предотвращению и урегулирования конфликта интересов в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Голосовали: 

«За»: 5 чел. «Против»: нет «Воздержались»: нет.

По ВТОРОМУ вопросу СЛУШАЛИ: 

Николенко О.В.: Статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействия коррупции» установлены ограничения по трудоустройству бывших муниципальных служащих, а также обязанности работодателя, принимающего на работу гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в соответствующий Перечень должностей. Работодатель при заключении трудового или гражданско-правового договора с гражданином, замещавшим должности муниципальной службы, в течение двух лет после его увольнения с муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении такого договора представителю нанимателя (работодателю) муниципального служащего по последнему месту его службы. Сообщение направляется в порядке, предусмотренном постановлением Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации от 10.07.2020 № 1017). 

Перечень должностей муниципальной службы, связанных с ограничениями, налагаемыми на гражданина, замещавшего должность муниципальной службы в администрации города Благовещенска, при заключении им трудового или гражданско-правового договора, утвержден постановлением администрации города Благовещенска  30.01.2012 № 300 (в редакции постановления администрации города Благовещенска от 22.10.2015 № 3904).
В администрацию города Благовещенска поступили следующие уведомления:

1) от АО «Амурское ипотечное агентство» от 02.02.2021 года о заключении трудового договора с 01.02.2021 года с ФИО, замещавшем должность, включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается).

Согласно п. 4 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» функции муниципального (административного) управления организацией – это полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

ФИО замещал вышеуказанную должность в администрации города Благовещенска с 16.01.2017 по 29.01.2021 года. За этот период функции муниципального (административного) управления в отношении АО «Амурское ипотечное агентство» не входили в должностные обязанности ФИО. 

Обращения от АО «Амурское ипотечное агентство» в администрацию города Благовещенска за вышеуказанный период поступали (всего 20 обращений), направлялись на рассмотрение в другие структурные подразделения администрации города Благовещенска, в том числе в МУ «Благовещенский архивный и жилищный центр». 

Обращение от ФИО о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в АО «Амурское ипотечное агентство» в администрацию города Благовещенска не поступало.

2) от МКУ «Эксплуатационно-хозяйственная служба» от 05.02.2021 № 86  о заключении трудового договора с 05.02.2021 года на неопределенный срок с ФИО, замещавшей ранее должность, не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается);
3) от МКУ «Эксплуатационно-хозяйственная служба» от 15.02.2021 № 115  о заключении трудового договора с 15.02.2021 года на неопределенный срок с ФИО, замещавшей ранее должность, не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается);
4) от ООО «Строительно-Эксплуатационная Служба» от 18.03.2021 года о заключении трудового договора с 18.03.2021 года на неопределенный срок с ФИО, замещавшем ранее должность, включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается).

Согласно п. 4 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» функции муниципального (административного) управления организацией – это полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

ФИО замещал вышеуказанную должность в администрации города Благовещенска с 16.01.2017 по 29.01.2021 года. За этот период функции муниципального (административного) управления в отношении ООО «Строительно-Эксплуатационная Служба» не входили в должностные обязанности ФИО. 

Обращения от ООО «Строительно-Эксплуатационная Служба» в администрацию города Благовещенска за вышеуказанный период поступали (всего 9 обращений), направлялись на рассмотрение в другие структурные подразделения администрации города Благовещенска. 

Обращение от ФИО о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в ООО «Строительно-Эксплуатационная Служба» в администрацию города Благовещенска не поступало.

5) от АО «Управляющая компания ГидроОГК» от 19.03.2021 № 308 УК ГидроОГК/120 о заключении трудового договора с 12.03.2021 года с ФИО, замещавшем ранее должность, включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается).

Согласно п. 4 ст. 1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» функции муниципального (административного) управления организацией – это полномочия муниципального служащего принимать обязательные для исполнения решения по кадровым, организационно-техническим, финансовым, материально-техническим или иным вопросам в отношении данной организации, в том числе решения, связанные с выдачей разрешений (лицензий) на осуществление определенного вида деятельности и (или) отдельных действий данной организацией, либо готовить проекты таких решений.

ФИО замещал должность в администрации города Благовещенска с 03.12.2019 по 26.02.2021 года. За этот период функции муниципального (административного) управления в отношении АО «Управляющая компания ГидроОГК» не входили в должностные обязанности ФИО Согласно постановлению администрации города Благовещенска от 18.03.2016 № 786 «О распределении обязанностей между первым заместителем мэра города Благовещенска, заместителями мэра города Благовещенска» ФИО рассматривал вопросы по организации мероприятий в сфере жилищно-коммунального хозяйства города, в области ресурсосбережения, охраны окружающей среды на территории города Благовещенска. 

Обращения от АО «Управляющая компания ГидроОГК» в администрацию города Благовещенска за вышеуказанный период не поступали. 

Обращение от ФИО о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в АО «Управляющая компания ГидроОГК» в администрацию города Благовещенска не поступало.

6) от ООО «Газпром переработка Благовещенск»  от 24.03.2021 №611-04-59 о заключении трудового договора с 18.03.2021 года на неопределенный срок с ФИО, замещавшей ранее должность, не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается);
7) от ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России от 20.04.2021 № 0754 о заключении трудового договора с 19.04.2021 года на неопределенный срок с ФИО, замещавшей ранее должность, не включенную в соответствующий Перечень должностей (прилагается). 
По ВТОРОМУ вопросу РЕШИЛИ: 

1. Рассмотрев вышеуказанные уведомления о заключении трудовых договоров с бывшими муниципальными служащими, принять к сведению информацию в связи с отсутствием оснований для дачи согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации в соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации города Благовещенска от 06.10.2010 № 4442.

2. В соответствии с Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации города Благовещенска от 06.10.2010 № 4442, рассмотрев вышеуказанное уведомление о заключении трудового договора, принять к сведению информацию в связи с отсутствием оснований для дачи согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации. 

3. В соответствии с пунктом 76 Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового договора с организацией, направленных Письмом Минтруда России от 11.05.2017 № 18-4/10/П-2943, направить по результатам рассмотрения поступивших уведомлений в адрес АО «Амурское ипотечное агентство», МКУ «ЭХС», ООО «Строительно-Эксплуатационная Служба», АО «УК ГидроОГК», ООО «Газпром переработка Благовещенск», ФГБОУ ВО Амурская ГМА Минздрава России информацию о рассмотрении уведомлений на заседании комиссии по соблюдению требований и урегулированию конфликта интересов в 7-дневный срок со дня заседания. Ответственный: отдел кадров администрации города Благовещенска.
«За»: 5 чел. «Против»: нет «Воздержались»: нет.
Председатель комиссии                                                                                   И.В.Берлинский
Секретарь комиссии






              О.В.Николенко

	Члены комиссии
	Е.В. Яковенко

	
	А.М.Харитонов

	
	А.Р.Галоян
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