МУНИЦИПАЛЬНОЕ ЗДАНИЕ

на оказание муниципальной услуги

«Оказание социальной помощи подросткам и молодежи 

в возрасте от 14 до 30 лет без стационара»

1. Заказчик: администрация города Благовещенска

2. Исполнитель: муниципальное учреждение Городской Молодежный Центр «Выбор» (далее МУ ГМЦ «Выбор»), юридический адрес: 675002, г. Благовещенск, ул. Зейская, 34

3. Срок действия: 01.01.2010 – 31.12.2010

4. Выписка из реестра расходных обязательств муниципального образования города Благовещенска по обязательствам, исполнение которых необходимо для выполнения муниципального задания, прилагается

5. Категории получателей услуг: физические лица в возрасте от 14 до 30 лет

5.1. Получатели бесплатных услуг: физические лица в возрасте от 14 до
     30 лет

5.2. Получатели платных услуг: нет

6. Показатели, характеризующие качество и (или) объем (состав) оказываемых услуг, в том числе по категориям получателей;

6.1. Бесплатных услуг:

	№ п/п
	Наименование 

(состав)

 услуг
	Объем

оказания услуг

(натуральный показатель)
	Перечень требований к качеству услуги

	1.
	Оказание помощи в трудоустройстве:

- индивидуальное консультирование;

- составление резюме;

- организация собеседований с работодателем;

- проведение Ярмарок вакансий
	2 500 

чел.
	1.Наличие и состояние документов, в соответствии с которыми функционирует учреждение:

- штатное расписание, должностные инструкции;

- правила внутреннего трудового распорядка; 

- коллективный договор;

- положение об оплате труда;

- документы, регламентирующие охрану труда и технику безопасности;
- правила, методики, положения, регламентирующие деятельности учреждения.
2. Условия размещения учреждения:
- учреждение должно располагаться с учетом транспортной и временной доступности;

- учреждение должно быть размещено в специально предназначенных или приспособленных зданиях или помещениях, доступных для населения, оборудовано средствами коммунально-бытового обслуживания, телефонной связью, должно отвечать требованиям санитарно-гигиеническим норм, правилам пожарной безопасности, безопасности труда и защищено от воздействий факторов отрицательно влияющих на качество предоставляемых услуг;
- места, предоставляемые для организации городских мероприятий, должны быть специально оснащены аппаратурой, приборами, мебелью и по размерам, расположению и конфигурации должны обеспечивать проведение в них мероприятий с учетом специфики их вида.
3. Укомплектованность учреждения специалистами и  уровень их квалификации:

- специалисты должны иметь соответствующее образование, квалификацию, профессиональную подготовку, обладать знаниями  и опытом,  высокими морально-эстетическими качествами, чувством ответственности, необходимыми для выполнения возложенных на них обязанностей;
- при оказании услуг должны проявлять к населению максимальную вежливости, внимание и терпение.
4. Наличие информации об учреждении (наименование, местонахождения, порядок и правила предоставления услуг). Данная информация должна быть предостаалена любым способом, предусмотренным законодательством и обеспечивающим ее доступность населению.


	2.
	Организация занятости молодежи в летний период времени 
	500

чел.
	

	3
	Оказание профориентационной помощи учащимся выпускных классов школ города:

- проведение лекций и информационных встреч;

- проведение индивидуальной профориентационной диагностики;

- поведение ежегодного Форума «Образование. Занятость. Карьера.» 
	1500

Чел.
	

	4.
	Проведение мероприятий, направленных на повышение конкурентоспособности молодежи на рынке труда:

- практических семинаров;

- тренингов;

- лекций;
	250
	

	5.
	Проведение индивидуальных юридических и психологических  консультаций
	700
	

	6.
	Проведение психологических тренингов
	300
	

	7.
	Проведение лекции на правовую и психологическую тематику 
	5 500 

чел.
	

	8. 
	Проведение информационных, трудовых, социальных акций
	36
	

	9.
	Проведение конкурсов
	10
	

	10.
	Разработка и распространение информационной печатной продукции
	5 000

шт.
	


6.2. Платные услуги: нет
7. Плановый объем оказания муниципальных услуг (в натуральных показателях)

	Наименование услуг
	Единица измерения
	Объем услуг (год)
	Объем оказания услуг по кварталам

	
	
	
	1

квартал
	2

квартал
	3

квартал
	4

квартал

	Оказание помощи в трудоустройстве:

- индивидуальное консультирование;

- составление резюме;

- организация собеседований с работодателем;

- проведение Ярмарок вакансий
	Человек
	2 500 


	625
	625
	625
	625

	Организация занятости молодежи в летний период времени 
	Человек
	500


	-
	250
	250
	-



	Оказание профориентационной помощи учащимся выпускных классов школ города:

- проведение лекций и информационных встреч;

- проведение индивидуальной профориентационной диагностики;

- поведение ежегодного Форума «Образование. Занятость. Карьера.» 
	Человек
	1500


	550
	280
	120
	550

	Проведение мероприятий, направленных на повышение конкурентоспособности молодежи на рынке труда:

- практических семинаров;

- тренингов;

- лекций;
	Мероприятий 
	250
	70
	70
	40
	70

	Проведение индивидуальных юридических и психологических  консультаций
	Мероприятий
	700
	175
	175
	175
	175

	Проведение психологических тренингов
	Тренингов 
	300
	91
	86
	25
	98

	Проведение лекции на правовую и психологическую тематику
	Человек 
	5 500 


	1770
	1367
	190
	2173

	Проведение информационных, трудовых, социальных акций
	Мероприятий
	36
	8
	8
	8
	8

	Проведение конкурсов
	Конкурсов
	10
	5
	1
	-
	4

	Разработка и распространение информационной печатной продукции
	Штук 
	5 000


	1250
	1250
	1250
	1250


8. Порядок оказания муниципальных услуг:

     Оказание услуг осуществляется в соответствии с Уставом муниципального учреждения Городского Молодежного Центра «Выбор».

9. Муниципальный правовой акт, устанавливающий цены (тарифы) 
на платные услуги: нет.

10.  Порядок финансирования муниципального задания: Постановление мэра города Благовещенска от 03.06.2009 г. № 917 «О порядке формирования и финансового обеспечения выполнения муниципального задания муниципальными бюджетными учреждениями города Благовещенска»
11.  Порядок контроля за исполнением муниципального задания: 
 Контроль за исполнением задания осуществляется посредством процедур внутреннего и внешнего контроля:

- внутренний контроль проводится руководителем муниципального учреждения и его заместителем;

- внешний контроль в части соблюдения качества предоставляемых услуг осуществляют управление по делам молодежи администрации города Благовещенска и финансовый отдел администрации города Благовещенска. Формами контроля являются плановые и оперативные проверки, инспектирование, отчетная документация.
