
ПЛАН
по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудовой

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудовогсг 
в муниципальных учреждениях и предприятиях города Благовещенска

на 2021 год
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№
п/п

Наименование учреждения, 
предприятия 
и его адрес

Цель проверки Основание проверки
Форма

проведения
проверки

Даты начала и 
окончания 
проверки

Дата 
государственно 
й регистрации 
подведомствен 

ной 
организации в 

качестве 
юридического 

лица
1. МКУ «Благовещенский 

городской архивный и 
жилищный центр» (ул. 
Калинина, 10 А)

Соблюдение трудового 
законодательства и 
иных нормативных 
правовых актов, 
содержащих нормы 
трудового права.

Истечение трех лет со дня:
1 Государственной 
регистрации 
подведомственной 
организации в качестве 
юридического лица; 
2)окончания проведения 
последней плановой 
проверки подведомственной 
организации.

выездная 8 февраля -  26 
февраля

2011

2. Муниципальное автономное 
учреждение культуры 
«Общественно-Культурный 
Центр»
ул .Ленина 100

Соблюдение трудового 
законодательства и 
иных нормативных 
правовых актов, 
содержащих нормы

Истечение трех лет со дня:
1 Государственной 
регистрации 
подведомственной 
организации в качестве

выездная 15 марта -  2 
апреля

1 августа 2011 
года



2

.л

трудового права. юридического лица; 
2)окончания проведения 
последней плановой 
проверки подведомственной 
организации.

3. Муниципальное бюджетное 
учреждение «Центр развития 
молодежных и общественных 
инициатив «Выбор»» 
ул. Загородная, 56

Соблюдение трудового 
законодательства и 
иных нормативных 
правовых актов, 
содержащих нормы 
трудового права.

Истечение трех лет со дня:
1 Государственной 
регистрации 
подведомственной 
организации в качестве 
юридического лица; 
2)окончания проведения 
последней плановой 
проверки подведомственной 
организации.

выездная 13 сентября -  1 
октября

2007 г.

4. Муниципальное учреждение 
спортивно-оздоровительный 
комплекс «Юность» 
ул. Краснофлотская, 6

Соблюдение трудового 
законодательства и 
иных нормативных 
правовых актов, 
содержащих нормы 
трудового права.

Истечение трех лет со дня:
1 Государственной 
регистрации 
подведомственной 
организации в качестве 
юридического лица; 
2)окончания проведения 
последней плановой 
проверки подведомственной 
организации.

выездная 11 октября -  
29 октября

1 января 2012 
года.


